Bestyrelsesberetning ved generalforsamling torsdag den 26. februar 2015.

| lighed med sidste ar vil jeg afleegge bestyrelsens beretning efter flg. hovedpunkter. Indledningsvis vil jeg
gerne sige at 2014 har veeret et rigtig godt ar for NB. Vi har faet rigtig mange skibe sat i sgen og de fleste af
dem begynder at komme i havn med de gnskede resultater.

Aktiviteter:
Pkonomi:
Projekter:
Sportslige mal:
Udfordringer:
Organisation:
Aktiviteter :

Der er rigtig mange aktiviteter at berette om. 2014 har vaeret et ar hvor vi har forsat nogle af de skibe der
blev sat i sgen i 2013 sa som:

Juletraes salg — jeg mener vi ndede knap 200 traeer en fremgang i forhold til det fgrste ar til trods for at der
stor set blev solgt juletraeer pa alle gadehjgrner i Nibe — flot og godt gaet

Fyrveerkerisalg er kommet for at blive, det er dejligt at se hvordan klub 50 har taget ejerskab omkring
denne aktivitet og skaber et voksende overskud til klubben — tak for indsatsen.

Julekalender — vi har efterhanden bygget en tradition op omkring salg af julekalendere og i ar fordoblede vi
antallet fra 1000 til 2.000 stk. Salget er gaet rigtig fint med et flot gkonomisk resultat

Erhvervsklub — Deloitte har tilbudt at veere tovholder og drivkraft bag vores nystartede erhvervsklub, som
er for alle vores sponsorer — Der har veeret en raekke gode mgder bl.a. fik vi mulighed for at hgre et flot
indlzeg af jesper Jorgensen dedikeret fodboldgkonomi ngrd

Vi har et steerkt gnske om at dyrke de sociale relationer i klubben bade pa hold niveau
og pa tveers af argangene. Som et led i denne strategi, bliver der gennemfgrt en
reekke aktiviteter.

Landskampstur til parken med 50 glade mennesker — som venter pa en gentagelse .
Ebbe Sand var forbi og underholdt os.

Intern oktoberfest hvor alle treenere og ledere var inviteret med pahaeng — en
kanonfest som gentages i 2015.

I 2015 kommer der mange nye aktiviteter bade for erhvervsklubben og klubbens
gvrige medlemmer.



Vi har lige afholdt wiskey/cognac smagning har lige veeret afholdt med 25 deltagere.

Modeshow kommer i april maned — et arrangement, hvor vi forsgger at give vore
sponsorer noget tilbage igen i form af omsaetning fra de 75 deltagende kvinder.

Tidligere landsholdsspiller og superliga treener Erik Rasmussen, kommer forbi i maj —
jo der er rigtig meget at gleede sig over. Jeg talte forleden med en af vore nye
treenere, som kommer fra en anden klub — han sagde det er rigtig dejligt at komme til
en klub, hvor der foregar s mange aktiviteter, det giver en rigtig god klub fglelse.

@konomi:

Regnskabet viser et overskud i ar — som vi kan vaere tilfredse med. Tilfredsheden skal bl.a. ses i lyset af, at vi
i den grad har faet at maerke, at det er sveert at kgre et nyt it system ind — her teenker jeg pa conventus til
automatisk medlemsregistrering. Det har veeret en stor opgave, st@rre end vi var klar over. Men det har
haft den positive konsekvens, at vi har faet ryddet op i medlemskartoteket — men kostet rigtig mange
kraefter og mange flere end nogen havde forventet. Men jeg er overbevist om, at vi nu er i bund og har det
reelle antal medlemmer registreret og fremefter ogsa vil have det.

Vi har faet vores byggelan i Spard Nord omlagt i vores kassekredit saledes at dennes max er forhgjet med
byggelanets restvaerdi. Konsekvensen er, at vi har sparet betydelige renteudgifter. Det er dejligt, at vi kan
bruge disse penge pa udvikling af klubben.

Vi har indfgrt argangskonti sa alle argange. Nu har hvert hold deres egen konto hvor der bliver hensat 5% af
kontingentet for hver betalende medlem plus de belgb, som de enkelte argange optjener ved salg af
juletraeer, uddeling af reklamer eller hvad det nu kan vaere der kan tjenes penge pa. Vi haber pa at holdene
forsat vil bruge en del af pengene pa at spise sammen i klubhuset, sa dette sociale faellespunkt ikke
forsvinder.

Vores gkonomi er generelt sund og da den er baseret pa et stort medlemsantal i bgrne- og unge
afdelingen, som er spredt ud pad mange argange har vi en god risiko spredning — vi er sa heldige, at vi stadig
har en stor tilgang nede i de yngste argange, der er ingen tvivl om at Nibe Boldklub har stor glaede af den
tilflytning, der er sket til Nibe. Som sadan er jeg ikke nervgs for den gkonomiske udvikling i klubben.

Projekter:

Projekt trivsel — et projekt som har haft fokus pa at fa skabt nogle gode rammer i klubhuset, som skulle give
lyst til at komme fgr treeningen og efterfglgende blive og hygge sig sammen. Det er et projekt som i
princippet er feerdig og gennemfgrt med stor succes, vi oplever nu at bgrnene kommer fgr traenings start
om eftermiddagen for at komme ind og hygge sig i klubhuset — det er rigtig dejligt. Vi vil forsat have meget
fokus pa trivselen i klubben, da bestyrelsen er meget overbevist om at trivsel er lig med kluband og
tilhgrsforhold til klubben.

Vi har faet etableret et samarbejde med zeldre sagen i Nibe, som nu fast spiller dart i klubhuset hver tirsdag
og har startet et cykelhold op med udgangspunkt fra klubhuset. Der skal lyde et stort velkommen til zeldre
sagen, som nu star for serveringen i cafeteriet ved forskellige arrangementer. | den anden ende af



aldersskalaen har vi hver mandag besgg af dagplejeforaeldre som benytter klubhuset — super fedt at
bgrnene pa kravlestadiet far lzert at finde frem til klublokalerne — maske en ny Jgrn Sgrensen er pa vej.

Sponsorprojektet er dygtigt blevet kgrt igennem af Knud Tobiasen, det nye udvidede sponsorkoncept er
blevet vel modtaget af rigtig mange virksomheder og forretninger. Stor ros til sponsorudvalget — vi ville ikke
kunne drive klubben pa dets nuveerende niveau uden den store sponsoropbakning — tak til alle
sponsorerne.

Kunststofbaneprojektet kan maske blive besluttet at blive en realitet i Igbet af relativ kort tid — der er mgde
med kommunen i marts, hvor vi far mere konkret kendskab til hvor meget kommunen vil stgtte projektet
med her i Nibe. Det skal blive spaendende om vi kan Igfte projektet.

Pa projektstadiet er vi ved at undersgge mulighederne for at etablere en agility bane i leebaeltet langs stien
op til sandbanen.

Vi har et beachsoccer projekt kgrende med volleyball klubben og Handboldklubben som skal realiseres i
Igbet af foraret 2015.

Sportslige mal:

Sportsligt har efteraret 2014 veeret saerdeles flot for ungdomsargangene med 7 kredsvindere, det er meget
flot. Vi har til den kommende saeson 3 mesterraekke hold og flere A-hold, hvilket er rigtig flot.

Pa senior siden har vi prgvet bade at rykke op og ned pa herre siden og rykket en reekke op hos
damesenior. Personligt har jeg set nogle rigtige gode kampe bade pa herre siden og damesiden — jeg husker
2 kampe et hvor vores serie 5 spillede om oprykning mod Farstrup en herre fight med rommerlys og alt det
der hgrer til. Pa4 damesiden var det oprykningskampen mod Aab, som udlgste oprykning til serie 1 — en flot
kamp, hvor der blev fightet.

Om vi nar vores sportslige mal, som vi har sat os til vores 100 ars jubileeum er maske ikke realistisk lige nu —
men lad os se hvordan det gar. Vigtigst er, at alle hold fungerer socialt og trivselsmaessigt og bliver
udfordret fodboldmaessigt, sa kommer resultaterne.

Ud fra vores database oplysninger har vi svaert ved at vurdere om medlemsantallet er gaet op eller ned,
men det er min personlige fornemmelse, at vi er blevet flere medlemmer ved at se pa antallet af spillere pa
de enkelte hold — til naeste ar har vi valide data til at foretage sammenligningen pa.

Sidste ar udtrykte jeg en bekymring for at vore sma messier pa drengesiden, naermest har haft en tradition
for at drage til Aalborg klubberne. Det er min opfattelse, at vi er ved at vende denne tradition via gode
solide traeningsindsatser, som vore traenere gennemfgrer. Fodboldfagligen skal dyrkes sammen med den
sociale dimension — personligt tror jeg pa, at det betyder udvikling af den enkelte spiller, hvilket jeg ogsa
haber at foraldrene ser, da det oftest er dem, der har ambitionerne pa drengenes vegne.

Jeg vil samtidig gerne udtrykke en tak til vore samarbejdsklubber i Aab og Fortuna Hjgrring pa elite
traeningssiden. Men mindst lige sa stor tak til Legstgr og Vegger for det fine samarbejde, der er pa
pigesiden. Det er dejligt, at vi kan samle de unge mennesker for disse klubber til en feelles enhed pa nogle
af pige argangene.



Udfordringer:

| sidste ars beretning udtrykte vi bekymring omkring udviklingen pa herresenior og ungdomsspillerne iszer
pa drengesiden fra U14 og opefter.

Der har vaeret meget fokus pa at hjaelpe netop de ldste drengespillere og vi kan nu se at vi eks. vis har 20
U17 spillere mod 13 spillere ved efterarets start — det er flot. Herre seniorer er blevet vasentlig flere og kan
nu stille 2 hold ganske vist med lidt hjzaelp fra lidt seldre argange — men det er en positiv udvikling, som jeg
haber vil forsaette.

Fra bestyrelsens side vil vi ggre, hvad vi kan for hjeelpe udviklingen i den rigtige retning. | ar er udfordringen
meget pa damesenior siden, der er pt. 8 spillere til et 11 mands hold — sa vi haber at det bliver muligt at
lave et samarbejde med en af naboklubberne — der foregar samtaler i gjeblikket omkring dette.

Den nye skolereform har vaeret udrabt som en udfordring for idraetslivet - jeg mener ikke, at vi har kunnet
se en vaesentligt pavirkning hos os pa trods af at skolebgrnene skal ga i skole i laengere tid. Vi havde habet
pa, at det havde vaeret muligt at fa et konkret samarbejde op sta mellem Nibe Skole og NB — indtil nu har
der veeret et indledende mgde, men der er endnu ikke aftalt noget konkret. Vi kan habe p3a, at der kommer
et mere konkret ud spild fra Aalborg Kommune i 2015.

Organisation:

Kasserer posten er blevet en meget omfangsrig og arbejdsintensiv post i bestyrelsen, bestaende af bade
medlemsopfglgning, bogfgring med meget mere. Vi har derfor valg at dele posten op i to dele 1. som tager
sig af alt vedrgrende kontingent og medlemsregistrering og en del som tager sig af alle betalinger og
bogferings delen. Vi haber med dette tiltag at fa skabt nogle mere acceptable arbejdsforhold ved denne
deling for kasser positionen. Jeg vil gerne benytte lejligheden til at takke Mette Bach for en meget stor
arbejdsindsats det forlgbne ar. Nar Marianne Staun lidt senere forhabentlig bliver valgt i aften bliver det
fremefter Marianne og Mette som styrer de 2 sider af kasser posten.

Kommunikation — vi er sa heldige at Flemg har tilbudt at hjeelpe med formidlingen af vores interne og
eksterne kommunikation — sdledes vil Flemg fremadrettet rapportere kampreferater til Nibe Avis — og sikre
en ensretning bl.a. pa dette omrade ved, at man melder kampreferater og eller resultater ind til Flemg. Der
kommer mere information omkring dette tiltag inden saesonstart. Velkommen til dig Flemming.

Deloite — har tilbudt sin hjeelp med at opstarte og drive vores erhvervsklub og vaere vores revisor. Et tilbud
som vi er rigtig glade ved og har takket et ja til. Det betyder at vores mange arige revisor Skoda ikke
lengere er revisor for NB — herfra skal der lyde en stor tak til Skoda og et velkommen til Deloite.

Sportskoordinator — vi har faet Mick Andersen ansat som sports/traener koordinator pa ungdomssiden — et
samarbejde jeg tror bliver kanon godt for vore traenere - velkommen til Mick.

Afslutningsvis vil jeg gerne sige en stor tak til alle, der har vaeret med til at fa klubben til at fungere i kraft af
at de har lagt arbejde og ressourcer i klubben —i er rigtig mange, som pa hver jeres felt har bidraget til at
klubben er det, den er — et samlingspunkt for bgrn, unge og voksne mennesker.

Kristen Langkjeer fmd. best.









